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Avis a Manifestation d’Intérét N°4

Recrutement d’un Consultant / d’une Firme pour I’Audit du Projet en
Consortium de la Coopérative Agricole AMKENI MKULIMA

1. Contexte et justification

La coopérative agricole AMKENI MKULIMA met en ceuvre le projet « Accés direct au
marché régional, transformation locale du cacao biologique de spécialité de 132 ménages
d’agriculteurs et riverains du Parc National de Kahuzi-Biega, au Nord et Sud-Kivu, en
République Démocratique du Congo », d’une durée totale de 18 mois, visant a renforcer la
production agricole, I’organisation coopérative et I’amélioration des moyens de subsistance
des agriculteurs/membres de la Coopérative.

Aprés 12 mois d’exécution, AMKENI MKULIMA souhaite réaliser une évaluation mi-
parcours suivie d’un audit financier afin d’ :

e Apprécier |’état d’avancement du projet ;

e Analyser la pertinence des stratégies mises en ceuvre ;

e Identifier les acquis, les défis et les risques ;

e Formuler des recommandations opérationnelles au projet pour sa durabilité.

A cet effet, la coopérative lance le présent appel d’offres pour recruter un consultant
individuel ou une firme spécialisée.

2. Objectif de I’audit
2.1.0bjectif général

Auditer la performance globale du projet afin d’améliorer son efficacité, son efficience et son
impact dans sa période de durabilité.

2.2.0bjectifs spécifiques

e Evaluer le niveau d’atteinte des résultats et indicateurs de performance ;

e Apprécier la pertinence, la cohérence et la qualité des activités mises en ceuvre ;

e Analyser I’efficacité du dispositif de gestion, de suivi et de coordination ; _

e Examiner la participation des bénéficiaires et I’intégration du genre ; \QK
e Identifier les bonnes pratiques, contraintes et legons apprises ;

e Formuler des recommandations réalistes et hiérarchisées.

3. Portée et criteéres de I’évaluation

Cet audit vise d'abord la redevabilité sur le programme sur base de criteres OCDE
(pertinence, cohérence, efficacité, efficience), en plus de ces critéres, un autre critére sur la
gouvernance et la gestion du projet doivent faire I’objet de cette évaluation.
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Etant donné qu’il s’agit d’une évaluation mi-parcours et un audit ferme, il est important
également d’évaluer la durabilité et I"impact de ce projet.

4.

Mission du consultant / de la firme

Le consultant ou la firme sera chargé(e) de :

S.

Elaboration d’une méthodologie d’évaluation conforme aux critéres OCDE-CAD ;
Suivre le protocole Giz-ABF en matiére d’ Audit ainsi que la présentation des résultats
Revue documentaire (document de projet, rapports narratifs et financiers, outils de
suivi, etc.) ;

Collecte des données (entretiens, focus groups, enquétes terrain, observation directe) ;
Analyse qualitative et quantitative des données ;

Restitution préliminaire des résultats 8 AMKENI MKULIMA ;

Rédaction et présentation du rapport final d’évaluation.

Méthodologie attendue

La proposition méthodologique devra inclure :

6.

Une approche participative impliquant toutes les parties prenantes ;
Des outils de collecte clairement définis ;

Une triangulation des sources de données ;

Un plan d’échantillonnage ;

Une analyse sensible au genre et a I’inclusion sociale.

Livrables attendus

Le consultant / la firme devra fournir :

Rapport de démarrage (Inception Report) incluant la méthodologie, le calendrier et
outils de collecte ; ,

Présentation de restitution provisoire des résultats ;

Rapport final d’évaluation, comprenant :

- Résumé exécutif

- Meéthodologie

- Résultats par critére

- Conclusions

- Recommandations pratiques

- Annexes (outils, listes des personnes rencontrées, etc.)

Tous les livrables seront remis en format électronique (Word).
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7. Durée de la mission

La mission aura une durée maximale de 90 jours calendaires, incluant le travail de terrain et la
rédaction du rapport de I’évaluation.

Profil du consultant / de la firme
Consultant individuel

e Diplome universitaire en agronomie, développement rural, économie, sciences ou
sociales, finances ou domaine connexe ;

e Minimum 3 ans d’expérience en évaluation et finance de projets agricoles ou de
développement ;

e Expérience avérée en évaluation et finance ;

Excellentes capacités analytiques et rédactionnelles en francais ;

Disponibilité de travailler dans les milieux reculés.
Firme

e Cabinet l¢galement enregistré ;
e Expérience démontrée en évaluations et finances de projets similaires ;
¢ FEquipe pluridisciplinaire qualifiée.

8. Dossier de candidature
Les soumissionnaires devront fournir :

Une offre technique (compréhension des TDR, méthodologie, calendrier, équipe) ;
Une offre financiére détaillée (honoraires, logistique, taxes, etc.) ;

CV(s) des experts clés ;

2 Contrats de références de missions similaires ;

Documents 1égaux (pour les firmes).
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9. Criteres d’évaluation des offres

Critéres Pondération
Qualité de I’offre technique 55 %
Expérience de 1’équipe 20 %

Offre financiére 125%

Total ' 100
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10. Confidentialité et éthique

Le consultant / la firme s’engage a respecter la confidentialité des informations recueillies et
les principes d’éthique professionnelle tout au long de la mission.

11. Soumission des offres

Les offres doivent étre soumises au plus tard le 15 Juillet 2026 par voie ¢lectronique ou
physique a I’adresse suivante :

- Coopérative Agricole AMKENI MKULIMA, a son siége sis av. Kabenga 17,
Chefterie de Buhavu, Territoire de Kalehe, Sud-Kivu ;

- Bureau de Représentationsis 44, av. CCLK, Cité Verte, Commune de Goma,
Nord-Kivu

E-mail : amkeni.cooperative@gmail.com

Fait 4 Goma, le 29/.05/2026
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